De 3 a 5 aios *nacido/as entre 2018 y 2020.
De 6 a 12 aios *nacido/as entre 2011y 2017.

del 1 de julio al 30 de agosto (a excepcin de la
Semana Grande de Gijon, del 12 al 16 de agosto).

Media jornada: de 9:00 a 14:00 horas.

Media jornada + comida: de 9:00 a 15:00 h.

Jornada completa: de 09:00 a 17:00 h, incluye
servicio de comedor (en el Café de la Laboral).

Media Jornada:
por participante; para socios del Club
Cultura Principado de Asturias y Carnet escolar.

Media Jornada + comida:
por participante; para socios del Club
Cultura Principado de Asturias y Carnet escolar.

Jornada completa:
por participante; para socios del Club
Cultura Principado de Asturias y Carnet escolar.

Promocion:

descuento por la compra conjunta de 2 0 mas semanas
0 por la compra simulténea de dos o mas menores de la
misma unidad familiar (no acumulable a promocidn del Club
Cultura Principado de Asturias/Carnet Escolar).

por nifio/a y semana en el caso de media
jornada.

por nifio/a y semana en el caso de media
jornada + comida.

por nifio/a y semana en el caso de
jornada completa.

o El Campus estara dividido en los dos grupos de
edad indicados, y a su vez cada grupo podra
dividirse si fuera necesario en funcién del n° de
participantes, intentando que lo/as participantes
se repartan de forma homogénea.

Podran participar en el Campus los menores que
hayan nacido en 2020 o afios anteriores, siendo
imprescindible estar ya escolarizados.

Todas las actividades estaran adaptadas a los
grupos de edad de los participantes.

Siempre que la meteorologia lo permita se
priorizaran las actividades al aire libre, contando
siempre con una alternativa en caso de mal
tiempo

EL minimo de inscrito/as para que se realice la
actividad es de 10 participantes por cada semana
y rango de edad.

Ratios: En el grupo de 3-5 afos habra como
maximo 12 participantes por monitor/a. En el
grupo de 6-12 anos habra como maximo 15
participantes por monitor/a.

o No se realizan reservas. Las entradas se podran
adquirir online a través de www.laboralciudadde-
lacultura.com o presencialmente en la Recepcidn
de la Laboral.

en el momento de inscribir a un/a menor
con NEE agradecemos a las familias informacion
detallada para una mejor organizacion de las
actividades y proceder a una correcta integracién
del menor en el grupo. En este supuesto la ratio
por monitor/a se bajara, considerando que el/la
participante ocupa 4 plazas

Laboral Ciudad de la Cultura y Cometa Verde
organizan una nueva edicion de los Campus de
Verano para piblico infantil de 3 a 12 afios.

Las actividades se plantean como una oportuni-
dad para trabajar todos los aspectos relacionados
con la adquisicidn de valores como el respeto, la
preservacion y puesta en valor de los
recursos culturales y naturales y el desarro-
Lo de las habilidades sociales y emocionales.

EL Campus serd un espacio para que los y las mas
pequeias puedan disfrutar durante su periodo
vacacional de nuevas experiencias, adquiriendo
nuevos aprendizajes a través del juego y de
actividades lidicas, que siempre estaran impreg-
nadas de contenido educativo, dado que el
aprendizaje se multiplica si es divertido y si los y
las protagonistas se sienten implicados. El juego

tendra un papel muy importante al ser el medio
mediante el cual durante la infancia observamos
e investigamos todo lo relacionado con nuestro
entorno de una manera libre y espontdnea,
ademés de ser uno de los derechos fundamenta-
les de los nifios y nifias.

En el Campus de Verano, al desarrollarse durante
el periodo estival priorizaremos, siempre que las
condiciones meteoroldgicas lo permitan, las
actividades desarrolladas al aire libre que
fomenten la cooperacidn e integracion de todos
los y las participantes.

Con este tipo de actividades se pretende ofertar
una alternativa de ocio sumamente beneficiosa
para el desarrollo personal y social de los y las
participantes, asi como ayudar a las familias en la
conciliacion de su vida personal y laboral.

iNO BUSQUES MAS Y APUNTATE YA
iTE ESPERAMOS!

INFORMACION E INSCRIPCIONES
www.laboralciudaddelacultura.com
902 306 600 « 985 185 860
eventos@turismoycultura.asturias.es
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SEMANA 1: EL ARTE DE PINTAR

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Madrugadores (opcional)
Bienvenida
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ional plasti aprend asturiana:
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Asamblea del dia
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Educacién en
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Yincana A Deportes de Juegos Dinamicas
ambiental LB MHEES C equipo populares deportivas
elarteyla
ciencia
Despedida

Recogida de participantes

Semana 1| del 1al 5 de julio / del 29 de julio al 2 de agosto

El arte de pintar

Haremos un recorrido a través de la historia de la pintura mural desde la
pintura rupestre al grafiti. Las pinturas al fresco que el pintor Enrique Segura
realizé en a Sala de Pinturas de la Laboral asi como las realizadas por Francis-
co Arias en la cafeteria, sern el punto de partida que nos permitiran familiari-
zarnos con esta técnica. A través de la pintura de Rafael descubriremos la
importancia de la ciencia, en especial de las matematicas, en la pintura
renacentista. Las pinturas de la Laboral Ciudad de la Cultura nos acercard a
nuestros oficios y tradiciones, finalizando la semana con un taller de grafiti.

SEMANA 2: PERFORMANCE ;VAMOS A EXPRESARNOS!

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Madrugadores (opcional)
Bienvenida
A A A Artes
Inteligencia Llingua o .
emocional: asturiana: e::::;::ss : Yincana E,:::r:n:: : :}'
de laira al Mansin el R musical 1 planeta!
mindfulness urogallo performance :
Recreo Patio inclusivo Recreo
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Margarita quip
Salas!
Despedida

Recogida de participantes

Semana 2 | del 8 al 12 de julio / del 5 al 9 de agosto

Performance: jVamos a expresarnos!

Performance, es un término anglicano que significa interpretar o representar. La
performance, como herramienta fisica y conceptual nos permite crear situacio-
nes mas alla de lo que normalmente podriamos considerar como «acto
artistico». La performance permite a nifios y nifias experimentar consigo mismos
y con su «alrededor», con lo que les rodea, los espacios en los que estan, la
curiosidad por el mundo, el tiempo en el que se desenvuelven sus actividades y
las relaciones con el juego a través de la plastica o la msica.

SEMANA 3: ARTISTAS CON VALORES

SEMANA &4: CREAMOS... UN TEATRILLO DE SOMBRAS

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Madrugadores (opcional)
Bienvenida
Tlercretve:  piias:_Tolerde,
decoramos ::Z?:gz didlogos y is:::;":'se ISIIthCIO- lse
nuestro teatrillo Branine puesta en ya: esirenat
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quisi brog corporal
Despedida

Recogida de participantes

Semana 3 | del 15 al 19 de julio / del 19 al 23 de agosto

Artistas con valores

Trabajaremos los valores a través del arte. Las artes plsticas constituyen una
via privilegiada para tratar creativamente situaciones problematicas ligadas a la
vida social. La observacidn y reflexién sobre obras de arte, asi como el desarro-
llo de procesos creativos son herramientas que permiten a nifios y nifas
reflexionar y actuar de un modo mas justo; formandolos de un modo més
abierto, tolerante, innovador y solidario.

Asamblea del dia

Comida y recreo

Habitos de vida . Inteligencia Artes Clencla:
N Burbujas P creamos
galudables: andarinas taller d fend
eduyoga el emocionario EUEre CUCLOLIITS
mimica atmosféricos

Despedida

Recogida de participantes

Semana 4 | del 22 al 26 de julio / del 26 al 30 de agosto

Creamos... un teatrillo de sombras

En el teatro de la Laboral todo es magia e ilusion y este sera nuestro punto de
partida para acercarnos a este arte, conociéndolo y creando nuestra propia
obra. El teatro, trabajado a través de juegos y actividades en grupo, ayuda a los
ninos y nifias a desarrollar la expresion verbal y corporal, estimular su capaci-
dad de memoria y agilidad metal.

*EL orden de las actividades podra ser modificado en funcion de las necesidades técnicas y/o de los participantes



